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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaci6n Etapa
Productiva
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

GONCERTACIGN PlAN DE TI!ABAIO DURANTE LA ETAPA I’RODUCI' VA DEL APREND!Z
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPODEMFORME

Inicio:

T Parciat: ' enton s EVALLIAD
Parcel X 1 pemloDOEVALIADO | |

. VALORACION
s 02 Por

R majorar

| Desarrolla relaclones interpersonales con las
" | personas de los diferentes niveles del ente
. .| Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
| enmarcadadentro de los principios de convivencia

social.

T | Participa en forma activa y propositiva en equipos
S| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
.| sus fortalezes.

| probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
(il etapa productiva.

Propone alternativas de solucién @ situaciones

| trabajo.

Asume compromiso de las funclones y
responsabilidades asignadas en ¢l desarrollo de su

elementos necesarios e informacién para facilitar

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

la ejecutién de un trabajo vy el logro de fos

<<}

| objetivos.
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TRANSFERENGIA -
‘CONOCIMIENTO ™ .

Demuestra las competenclas especfficas del
1 programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

WIEORA. "

| "Aporta al mejoramiento de los procesos propios
'] de-su desempefio.

CONTINUA 0
FORTALECIMIENTO;
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupecional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY.

Presenta con oportunidad y calided los productos
generados en el desarrolioc de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD -
AMBIENTAL -

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

amblental.”

ADMINISTRACION
DERECURSOS

Utiliza de manera racional los materlales, equipos
y herramientas suministrados para ¢) desempefio

P IX P

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



, i o ata Formeto Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etape
. 4N Productiva

~K:
LSRN hiiten Tos slementon de peguridad v sofud en ol | -
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